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Sistema de seleccion

El sistema de seleccion es el de oposicion, en el que solo tendras que superar los tres examenes
eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito un tema determinado por sorteo publico
antes de celebrarse el mismo, del temario que figura en el programa, en el tiempo maximo de
1,5 horas. El ejercicio sera leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. Se valorara
especialmente en este ejercicio la forma de redaccion y exposicion y el nivel de formacion
general. El Tribunal podra formular las aclaraciones que considere oportunas.

El segundo ejercicio constara de un supuesto de caracter practico elegido por sorteo publico
entre al menos dos propuestos por el Tribunal, desglosado en cinco preguntas. Se podra, a
decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion no anotada, comentada ni
concordada para su resolucion. El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio
en sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo
juzgue oportunas.

El tercer ejercicio consistird en una prueba de ordenador dirigida a apreciar la capacidad de
los aspirantes para la composicidn, modificacion y correcciéon de documentos escritos mediante
la herramienta ofimética Openoffice. Consistird en editar un documento cuyas caracteristicas
de disefio proporcionara el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio. Se
calificard con apto o no apto.

Requisitos

La Oferta de Empleo de 2018 recoge un total de 14 plazas, de las cuales 5 se convocan
mediante el sistema de oposicion, divididas en dos convocatorias: 1 plaza para turno de
personas con diversidad funcional y 4 para turno libre general.

Destinos

Los destinos que se cubren con esta oposicion estan todos en Alicante. Se trata, pues, de una
oposicién en la que sabes la ubicacién geografica antes de comenzar a prepararla.

Bolsa de trabajo

Para ser admitido en las oposiciones al Cuerpo Auxiliar de la Administracién General del Estado
es necesario poseer el titulo de Bachiller u otro equivalente, como puede ser el la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. Si tienes otra titulacion y no sabes si puede
ser suficiente, puedes consultarnoslo. Ademas, como en el resto de oposiciones, debes tener
mas de 16 afios y ser espafiol o ciudadano de cualquier Estado de la Union Europea.

Forma de preparacion

Este proceso genera una bolsa de trabajo con quienes superen los ejercicios de la fase de
oposicion y no hayan obtenido plaza como funcionario de carrera.

El curso es puede seguirse de forma presencial u online. Esta Ultima modalidad se realiza a
través de un aula virtual en la que semanalmente se van abriendo los materiales
correspondientes a los temas planificados, en paralelo con el grupo presencial. Estos materiales
incluyen el desarrollo de cada uno de los temas en pdf, test, esquemas y ejercicios en el mismo
formato, ademas de videos explicativos de cada tema. Ademas, el alumno dispone de foros
para el planteamiento y resolucién de dudas atendidos por el profesor de cada materia.
Semanalmente se convocan videoturias grupales también con el objetivo de resolver las dudas
que se vayan planteando en el estudio. Los alumnos presenciales, ademas de disponer del
material en formato pdf, lo recibiran también en formato papel.

Qué te cuesta la preparacion

La mensualidad es de 70 euros para la formacién online y de 90 para-la formacion presencial,
sin tener que abonar matricula ni tener compromiso de permanencia.
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1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

2.="Derechosy deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. La Corona.

4.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administraciones
Autondmicas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa. Administracion
Consultiva.

6.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

8.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

9.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

10.- El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de
los drganos de las Administraciones -publicas: La-abstencién y recusacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

11.-Los convenios. Definicion y tipos. Requisitos, eficacia y contenido. La extincion de los convenios y
efectos.

12.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

13.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacidn, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion. Idea de los procedimientos especiales.

14.- Revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio y a instancia de parte. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracidn. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en
materia de responsabilidad.

16.- El régimen local espafiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
17.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn y el empadronamiento.
18.- Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

19.- Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de
municipios. Las entidades locales menores. Regimenes municipales especiales.

20.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

21.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases, Procedimiento-de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

22.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativa y la provision y remocion de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicidn
de funcionario.

23.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
Incompatibilidades.

24.- Situaciones administrativas . Vacaciones, permisos y licencias.

25:-Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Clasificacion de los
contratos. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision: normas generales.

26.- La preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El expediente de contratacion.
Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Expediente de contratacion en
contratos menores.

27.-Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Piblicos.

28.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

29.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

30.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del presupuesto. Fases de
ejecucion del Presupuesto. Su liquidacion.

31.- El régimen del gasto publico local: la ejecucion del presupuesto. Orden de prelacién de los gasto.
Expedientes de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control y fiscalizacion
presupuestaria.

32.- La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales: especial estudio de las tasas,
contribuciones especiales e impuestos.

33.- Concepto de documento, registro y archivo. Formacion del expediente administrativo Funciones
del registro y del archivo. Registro de entrada y salida de documentos. Clases de archivo. Especial
consideracion del archivo de gestion.

34.- Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo. Disposiciones legales sobre
normalizacion y procedimiento: escritos oficiales. Organizacién material de la oficina. El trabajo en
equipo.

35.- Nociones basicas sobre los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia al
procedimiento sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

36.- La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de urbanismo. Las
competencias de las Comunidades Auténomas en materia urbanistica. Principales leyes urbanisticas de
la Comunidad Valenciana.

37- Discriminacion por razon de género, especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

38.- La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa derecho al acceso a la
informacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion

39.- Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.
Normativa de aplicacion.

40.- Proteccion de datos Personales y garantia delos derechos digitales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.



